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PROCEDURA 001/2023 – 06 SETTEMBRE 2023 – ERRATA CORRIGE 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 
PROGRAMME MANAGER DELL’INIZIATIVA FIT4MEDROB 

ERRATA CORRIGE 

 L’AMMINISTRATORE UNICO 

VISTO il Decreto Direttoriale 6 giugno 2022, n. 931, di emanazione di un Avviso per la 
concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi 
in ambito sanitario e assistenziale finanziato a valere sulle risorse previste dal Fondo 
complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, come individuate dal decreto legge 6 
maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 10; 

VISTO il Decreto Direttoriale del MUR del 30 settembre 2022, n. 1511, con il quale è stata 
approvata la graduatoria delle proposte pervenute in risposta all’Avviso e, contestualmente, sono 
state individuate, sensi dell’articolo 12, commi 6 e 8, del medesimo avviso, le 4 (quattro) 
“Iniziative” che hanno conseguito il punteggio di valutazione più alto risultando ammesse alla 
successiva Fase 2 – Proposte Integrali:  

PRESO ATTO che, nel sopra menzionato Decreto 1511/2022, al secondo posto della graduatoria 
è stata classificata la proposta di Iniziativa denominata “Fit for Medical Robotics”;  

VISTO il Decreto di concessione n. 001984 del 9 dicembre 2022, nel seguito Decreto, con il 
quale è stata ammessa a finanziamento l’Iniziativa “Fit for Medical Robotics” (nel seguito 
Iniziativa), acronimo “Fit4MedRob”, codice identificativo PNC0000007 e i relativi allegati:  
a. Allegato A – Proposta definitiva;  
b. Allegato B - Iniziativa - Programma di Ricerca;  
c. Allegato C – Piano dei Costi e delle Agevolazioni  
d. Allegato D - Cronoprogramma di attuazione e Piano dei pagamenti  
e. Allegato E - Disciplinare di concessione delle agevolazioni;  
f. Allegato F - Codici Unici di Progetto (CUP) e Codici Concessione RNA – COR;  

PRESO ATTO che la summenzionata Fit4MedRob Scarl è identificata nel suddetto Decreto 
MUR 001984/2022 come soggetto attuatore HUB della sopra menzionata Iniziativa “Fit for 
Medical Robotics”;  

VISTO l’Atto Costitutivo della Scarl Fit4MedRob Rep.n. 5044 e Racc.n. 2419 del 09.11.2022, 

VISTO lo Statuto della Società Consortile Fit4MedRob Scarl, quale allegato “E” del 
summenzionato Atto Costitutivo; 

PRESO ATTO che nel suddetto Atto Costitutivo viene nominato Amministratore Unico della 
SCARL Fit4MedRob il Dott. Paolo Giuseppe Natale Ravazzani;  
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VISTO che FIT4MedRob Scarl ha modificato in data 25 luglio 2023 la propria ragione sociale 
in Fondazione Fit for Medical Robotics Fit4MedRob con voto unanime di tutti i Soci; 

PRESO ATTO che la suddetta Fondazione sarà operativa solo all’atto della ricezione della 
necessaria autorizzazione da parte della Prefettura di Roma e che, fino a tale data, la continuità 
operativa dell’Iniziativa sarà garantita da Fit4MedRob Scarl; 

PRESO ATTO che, in data 06 settembre 2023, è stato pubblicato da Fit4MedRob l’avviso 
relativo alla Procedura di Selezione 001/2023, volta ad affidare l’incarico di Programme Manager 
dell’iniziativa Fit4MedRob; 

PRESO ATTO che nella suddetta Procedura 001/2023 sono stati rilevate tre inesattezze per mero 
errore tipografico; 

VISTA la necessità di procedere con urgenza al necessario errata corrige 
 

COMUNICA QUANTO SEGUE 
 

• Art. 2 comma 1 della Procedura 001/2023 
La data del “31 agosto 2026” deve essere modificata in “31 luglio 2026” 
 

• Art. 2 Comma 3 della Procedura 001/2023  
All’indicazione “RAL € 80.000,00 quale retribuzione fissa” deve essere aggiunto il termine 
“annuali”. Tale Comma deve essere quindi modificato come segue: 

o 3. RAL € 80.000,00 annuali quale retribuzione fissa, a cui aggiungere annualmente sino a un 
massimo di € 30.000,00 come retribuzione di risultato, in base al raggiungimento degli 
obiettivi prefissati in fase contrattuale. 
 

• Allegato 1 alla Procedura 001/2023 (Schema di Domanda) 
Nel periodo finale relativo alla documentazione allegata deve essere cancellato il termine 
“Autocertificazione” (non necessaria), modificando tale periodo come segue: 
DOCUMENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DOMANDA:  

• Curriculum	Vitae	
• Copia	di	un	documento	di	identità 
• Elencare	di	seguito	altra	documentazione	eventualmente	allegata	 

 
Amministratore Unico Fit4MedRob Scarl 

Ing. Paolo Giuseppe Ravazzani 
 
 
 
 
 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82.2005 e ss.mm.ii. 
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